PREZES STOWARZYSZENIA POMOCY BEZROBOTNYCH I ICH RODZINOM ,,NADZIEJA” Z
SIEDZIBA W WIEPRZU OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
PRACOWNIK UTRZYMANIA CZYSTOSCI - 3/8 ETATU

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie minimum podstawowe

kultura osobista, rzetelno$¢, sumiennosé

dobra organizacja pracy,

obywatelstwo polskie,

pela zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie na podobnym stanowisku,

b) samodzielno$¢ w dziataniu,

C) zaangazowanie, komunikatywno$¢, empatia

Informacja o warunkach pracy:

a) Miejsce pracy — Dzienny Dom Seniora , ul. Podgorze 18, 34-122 Wieprz,

b) Utrzymywania w czysto$ci pomieszczen oraz terenu wokot obiektu

C) Zglaszanie Kierownikowi DDS potrzeb niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
placowki,

d) Pomoc przy czynnosciach dnia codziennego na terenie DDS - zmywanie, sprzatanie itp.,

e) Praca od poniedziatku do pigtku w godzinach 12-15

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) inne: np. o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach,

) o§wiadczenie o niekaralnosci,

g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

Do skladanych dokumentow nalezy dolaczy¢ podpisana zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych, informacje o przetwarzaniu danych osobowych, kwestionariusz osobowy oraz
oSwiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace /druki do pobrania pod ogloszeniem/.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w zaklejonej kopercie Dzienny Dom
Seniora, ul. Podgorze 18, 34-122 Wieprz w godzinach 7.00 — 15.00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru

na stanowisko: Pracownik utrzymania czystosci » w terminie do dnia 05.01.2026 roku do godz.
14.00.

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wieprz 22.12.2025 r.



Informujemy, ze wysylajac swoja kandydature¢ wyraza Pani/Pan zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych, w zakresie niewskazanym w przepisach prawa pracy, przez Stowarzyszenie Pomocy
Bezrobotnym i Ich Rodzinom ,,Nadzieja” z siedzibg w Wieprzu (dalej Administrator), w celu udzialu w
prowadzonym procesie rekrutacyjnym na wskazane stanowisko. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym
momencie wycofa¢ zgode, kierujgc informacj¢ o jej wycofaniu do Administratora na adres e-mail:
biuro@dds.wieprz.pl Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Zasady przetwarzania danych osobowych w ramach postgpowania rekrutacyjnego

1. ADMINISTRATOR DANYCH Stowarzyszenie Pomocy Bezrobotnym i ich Rodzinom ,,Nadzieja”
prowadzace Dzienny Dom Seniora w Wieprzu, ktérego siedziba jest przy ulicy Pogorze 18 w
Wieprzu (dalej Administrator). Z Administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ na ww. adres siedziby,
przy pomocy adresu e-mail: iod@wieprz.pl
Administrator o$wiadcza, ze przetwarza dane zgodnie z obowijzujacymi przepisami, W
szczegolnosci w sposob zgodny z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej RODO).

2. CEL PRZETWARZANIA DANYCH
Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 1 wyboru odpowiedniej
osoby do zatrudnienia na stanowisku okreslonym w ofercie pracy, w tym oceny kwalifikacji,
zdolnos$ci 1 umiejetnosci kandydata do pracy. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych
procesach rekrutacyjnych dane osobowe beda przetwarzane w celu udziatu w przysztych procesach
rekrutacyjnych przez 9 miesigcy od momentu wyrazenia zgody.

3. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH | RODZAJ PRZETWARZANYCH
DANYCH
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w prowadzonym procesie
rekrutacyjnym jest:

1) w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy, podstawg prawng jest obowigzek
prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dotyczy to takich
danych, jak: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia oraz dane kontaktowe wskazane przez
kandydata do pracy. Jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku, dotyczy to rowniez informacji o wyksztalceniu, kwalifikacjach
zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Obowigzek prawny spoczywajacy
na Administratorze obejmuje rowniez te dane, ktorych podanie jest niezbedne do
zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

2) w przypadku podania przez kandydata do pracy danych osobowych w zakresie szerszym niz
okreslony w przepisach prawa pracy, podstawa prawng ich przetwarzania w ww. celu jest
zgoda kandydata (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dotyczy to wszelkich danych podanych przez
kandydata do pracy w zyciorysie (CV), liscie motywacyjnym badz udostepnionych w trakcie
rozméw kwalifikacyjnych.

Administrator wskazuje, ze podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 1)
powyzej jest obowigzkowe w §wietle obowigzujacych przepiséw prawa pracy. Ich niepodanie
bedzie skutkowato brakiem mozliwo$ci wzigcia udziatu w prowadzonym procesie rekrutacji.

Podanie przez kandydata danych osobowych wskazanych w pkt. 2) powyzej jest dobrowolne.
Administrator o§wiadcza, ze brak podania takich danych nie moze by¢ podstawa niekorzystnego
traktowania osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, a takze nie moze powodowa¢ wobec niej



jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajacej odmowge zatrudnienia.

W przypadku wyrazenia zgody na udzial w przysztych procesach rekrutacyjnych dane osobowe
beda przetwarzane w celu udziatu w przysztych procesach na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

4. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:

e upowazniony do tego personel Administratora,

e podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora dla wypelnienia celéw,
dla jakich dane te sg zbierane (w szczegdlnosci podmioty dostarczajgce rozwigzania IT oraz
Swiadczace ustugi IT i wsparcia technicznego). Podmioty te musza mie¢ dostep do danych,
aby wykonywaé¢ swoje obowigzki. Podmioty te beda miaty dostgp do danych osobowych
tylko w zakresie niezb¢ednym do realizacji spoczywajacych na nich zadan.

e organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu wycofania zgody, jednakze nie dluzej
niz do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, jednakze nie dtuzej niz do momentu wycofania zgody.
W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane do momentu wycofania zgody jednakze nie dluzej niz przez okres 9
miesigcy.

6. PRAWA PRZYSLUGUJACE PANSTWU W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH
OSOBOWYCH
Administrator o§wiadcza, ze w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja
Pani/Panu nastepujace prawa:

e prawo dostepu do swoich danych osobowych; prawo do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; prawo do
przenoszenia danych (w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ w sposob
zautomatyzowany oraz dane przetwarzane sg na podstawie zgody lub w zwigzku z umowg);

e prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co
dotyczy danych przetwarzanych przez Administratora w oparciu o wyrazong przez Pani/Pana
zgode (zgodnie z informacja zawarta w pkt. 3 ppkt. 2 niniejszej informacji). Wycofanie
zgody pozostaje bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,;

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. WYKORZYSTANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PODEJMOWANIA
ZAUTOMATYZOWANYCH DECYZJI, W TYM PROFILOWANIA
Pani/Pana dane osobowe nie b¢da wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyz;i,
w tym profilowania.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (iMion@) 1 NAZWISKO .....oouiiiiiiiiiie ittt este et sreenteeneenneas
2. DAt UTOAZENIA ..o

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ 0 zatrudnienie)........ccveverriveesiversiinenns

A, WYKSZEAICENIE ...vieutiieiiieeiii ettt ettt ettt e e et e et e eteeesbeeseesss e e saee e sbeess b e e beeembeesbeesnbeenbeesnneen

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........cccccoeiieiieiiiic s

7. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data i podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Dziennym Domu Seniora w Wieprzu dotyczace
przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku

1. imi¢ i nazwisko kandydata

/prosz¢ wypeti¢ drukowanymi literami/

2. dotyczy naboru na stanowisko:

Oswiadczenia:
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych przez Administratora.

wlasnorgczny podpis

Nalezy wypehi¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjgcia):

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji.

wlasnoreczny podpis



Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Dziennym Domu Seniora w Wieprzu

imi¢ 1 nazwisko kandydata

Oswiadczenia:

1.0swiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie™®/.............cccceueen.

2. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
3. Oswiadczam, Ze nie jestem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r

4. Oswiadczam, Ze cieszg¢ si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust.3 pkt.3ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 .

5. Oswiadczam, ze nie mam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na ww. stanowisku.

wlasnoreczny podpis
*z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3ustawy o pracownikach samorzadowych;
Nalezy uzupetni¢ w przypadku aplikowania na kierownicze stanowisko urzednicze:

* O$wiadczam, ze nie bytem/bytam karany/karana karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

wlasnorgczny podpis



